附件1：

诊断评估专家反馈意见汇总

	审核项目
	意见

	总体
	自评报告能够实事求是地提出存在的问题，但对存在问题的原因分析不够，改进措施也不够具体。

	
	自评报告中，对于问题的查找和分析还不够深入。

	
	关于自评报告方面：有部分内容只有思路和想法，或只写了学校要求做什么，但没写是否做了，怎么做的和做的成效。存在问题不回避，很客观和具体，但感觉过细和过散，建议对问题适当进行归并整合，也便于进行分析和提出改进意见。

	定位与目标

	1.学校确定的“厚基础、精专业、重创新、强能力”的人才培养思路在持续修改的专业培养方案中描述不够，在具体的人才培养过程中如何落实的反应的不够全面。

2.学校的人才培养目标定位在达成度方面，具体讲在学生“德智体美”培养效果方面描述不够，尤其是美育方面没有很好地反映出来。

	
	1.学校的发展目标和定位明确，但从《自评报告》的表述来看,目前的支撑度似乎还不高。

2.学校人才培养总目标及各专业人才培养目标的制定中是否采纳了用人单位、校友和在校生的意见，以及通过什么方式采纳的，自评报告中论述不够充分。

	
	1.关于学校定位及人才培养目标。

	
	1.不同学院、专业，师资情况不均衡，一些学院、专业的师资队伍建设需进一步加强；实验技术人员队伍建设有待加强。

	
	1.学校发展目标定位的内涵不够明确。学校提出建设“以工为主，特色鲜明， 优势突出，国内外有较大影响，多学科协调发展的高水平轻工业大学”。但对特色是什么，优势在哪里，高水平的对标等表述还不够清晰。

	定位与目标
	1.部分教师和学生对学校的办学定位、人才培养目标和专业培养目标的具体内涵理解不够深刻，认知程度不高的问题，学校拟采用一些措施改进，但如何评价其效果并落实到教学中值得关注。

	
	1.人才培养中心地位还需进一步巩固，鼓励投入教学的激励机制还不够完善。

2.学校的定位目标在各个教学环节存在体现不足的问题，各个专业的定位目标也有和学校的定位目标呼应不够的问题。

	
	1.高水平轻工业大学的内涵解释不够，特别是人才培养定位的内涵及其在培养过程的体现说明不充分。

	
	1.保障本科教学中心地位的措施还有待进一步加强。

2.学校在牢固树立优先保证本科教学中心地位方面，落实不够充分。

	
	1.人才培养目标定位是“高级专门人才”，是否应该有“型”，如“应用型、工程型、复合型”？

办学类型定位是“教学研究型大学”，是否与目前没有博士生相符，是否与当前高等教育形势相符，学校“十三五”规划是如何描述的？

	师资队伍
师资队伍

	1.学校没有专门建立教师教学能力培养的机构或部门（教师教学发展中心），青年教师教学能力培养问题是如何落实的？

	
	1.师资队伍分布不均衡、结构不尽合理。例如，部分教学单位生师比过高（国际教育学院生师比116.14、软件学院生师比34.66等），部分专业生师比也过高（电子商务专业生师比142.67、会计学专业生师比57.88等）。另外，高端人才和领军人物数量偏少等。

	
	1.无教师教学发展机构，教师职业发展培训工作有待加强。

	
	1.师资队伍结构还需进一步优化，一些专业总量不足，高水平教师偏少；实验技术人员较少，结构不合理；外聘教师中未评级教师占较大比例（52.73%）。

	
	1.报告对学校专业教师的专业水平和教学能力的整体情况分析不够，仅列出一些优秀案例，对教师在教学内容、学生能力培养、毕业论文设计质量与专业培养方案和课程大纲的符合度等分析不够。

	
	1.高端人才队伍、实验室教师队伍相对不足，教师个性化培养和发展的规划尚未建立，教师队伍的双师型、国际化、创新教育能力等方面还有短板。

	
	1.学校在向大学转型发展过程中，重视科研的倾向较为明显，教师教学投入不足，教授为本科生授课率偏低。

2.专业师资不平衡，新专业及非工科专业类师资较弱。青年教师占比较高，其教学能力和工程实践能力培养压力较大，学校还未成立教师教学发展中心来加强相关培养工作。

	
	1.教师队伍的培养缺乏长期的职业生涯指导和规划，如何鼓励教师潜心教书育人的体系、机制及相应的政策说明不具体，教授上课的比例偏低，“教学一票否决制”是否落实到实处未加说明。

	
	1.部分教师对本科教学改革的积极性和主动性不足，潜心教学的氛围不够浓厚，存在重科研、轻教学的思想。如对教师进行整体评价的科学、规范的制度体系和评价指标尚未完全形成。教师评价体系仍需进一步完善，现行的教师考核、评聘主要与科研论文和科研项目及经费挂钩，本科教学业绩所占比重相对较轻，使得部分教师投入本科教学的精力相对不足。

	
	1.教学研究与改革立项数量较少，教学成果不够丰富。

2.教授上课总体比例仅为77.97%，差距较大，部分专业差距更大。

3.教师发展中心设在何处？生师比不均衡，有4个学院>25，最高达34.66。

	教学资源
教学资源

	1.教学研究、教学综合改革及教改成果实践应用需要加强。自评报告显示，目前学校高水平教育教学研究项目和成果还相对不足，例如国家级的教学质量工程项目、国家级的教学成果奖还有待加强；教改成果还停留在理论探讨层面上，缺乏教改成果实践应用等。

2.科研转化教学的工作有待进一步加强。从自评报告的表述来看，目前学校具有普及意义的科研转化教学的具体事例及内容不多，学生取得的收效也不多。

	
	1.教授为本科生，尤其是低年级本科生授课比例需要进一步提高。

	
	1.优质教学资源不足，且作用发挥不充分，教授授课比例偏低（77.79%）。

	
	1.实验室和实习基地的建设相对薄弱。实践教学环节特别是校外实习环节的实际效果还不能令人满意，实验室开放与管理、实验人员的数量和质量等方面还要加强。

	
	1.专业结构需尽快优化，经管等专业数占比偏高，专业总数也应有效控制，突出优势和特色。

2.学校课程总量偏少，优质课程资源建设要加大力度。

	
	1.教学条件资源经费投入较大，但无国家级教学平台。

2.教学改革有一定的成效，但无国家级教学成果奖。

3.课程思政相关工作说明不充分。

	
	1.学科建设和本科专业建设的联系尚不够紧密。

	培养过程

培养过程
	1.面对即将开展的分专业招生等国家高等教育招生制度改革以及国家新工科等等系列改革要求，学校在专业培养模式改革方面还应进一步加大步伐（仅在艺术类专业为试点，而不触及工科这一办学根本上是缺乏力度的）。此外在新工科建设方面从自评报告中感觉学校缺乏有效响应。

2.学校实践育人如何突出创新实践特质方面缺乏有力论证，课程体系与平台的表述有点前后不一致。学校培养方案中实践教学比例确实比较高，但如何落实，其质量如何需进一步考察。

	
	1.专业结构需要进一步调整和优化。目前的65个本科专业，涵盖工、理、文、艺、经、管、法、教、农等9大学科门类，但个别专业第一志愿率、报到率和就业率相对较低，比如信息工程专业的第一志愿录取率仅为33.33%等，因此，学校的专业结构需要结合国家和本省产业结构转型和升级的新形势，作相应的调整和优化。

	
	1.2017版人才培养方案核心点，以及创新创业实践4个学分的实现办法。

	
	1.大学生创新创业训练计划项目较少，覆盖面较低。 

	
	1.实践教学中学生解决实际问题、综合运用知识、应用外语和计算机、应用工具、写作与表达等能力培养值得关注。

	
	1.教学研究如何支持教学改革，如何立足于解决实际教学工作中出现的问题，并通过教学工作的实践进行检验，这方面的工作尚未很好开展。

	
	1.主要基础课教学改革需进一步加强。大类招生等改革力度要加大。

	
	1.专业建设如何体现学校的办学特色说明不充分。

2.培养方案的说明相对简单。

	
	1.教学体系、教学模式不够明晰，如图4-3实践教学体系框图。

	学生发展
	1.毕业生满意度调查和学情调查组织形式、调查方式、机制建立等具体情况。

2.考研率偏低情况以及原因分析。

	
	1.一些专业分为不同的专业方向进行招生，方向多，招生规模大；有些专业或方向，每年招生计划调整幅度很大，依据不明。

	
	1.毕业生就业率不高，低于全国平均值。

	
	1.关注毕业生与用人单位等社会评价依据与方法。

	
	1.学生的学风建设有待进一步加强。部分学生的学习自觉性不够，成才动力不足，自我管理意识不强，需要学校有关部门联动研究、综合施策。

	
	1.学生工作与教学联系说明不具体。

2.辅导员队伍数量严重不足。

	
	1.“第二课堂六大育人体系”与“三全十育人体系”之间的关系不够明晰。

	质量保障
质量保障

	1.学校内部的教学质量保障体系有待完善。监控与评价内容不均衡，质量标准体系不完善，教学质量监控保障体系的闭环运行体现还不够充分等。

	
	1.针对一些质量环节展开的校内自我评估工作，尚未形成长效机制，制度嘢不够完善；质量反馈与改进闭环未能充分形成。

	
	1.课程质量监控体系的建立以及如何加强评学质量体系值得关注。

	
	1.学校层面的质量监控工作好于质量整改和提升工作，所以需要增加质量保障工作的有效性。校院两级在质量管理工作中的各负其责、联动作业、优化配置、形成合力还不够。

	
	1.质量管理方面重教师教的监控，轻学生学习的监控；重理论课检查评估，轻实践环节的评价管理；重校内质量监控体系的优化，轻校外反馈体系的完善。

	
	1.对质量保障体系概念理解不够到位。还没有完全按照“以学生为中心”和“学习产出为导向”的理念构建质量保障体系；教学质量标准体系不够完善。有些教学质量标准是教学管理制度的衍生并未形成真正意义的质量标准；在专业建设、课程建设等方面，对质量标准的表述比较笼统，量化不够，质量标准的指标体系不够完善。

2.教学质量标准体系覆盖面不全。在服务教学、实践教学等方面还缺乏相应的工作质量标准。有些二级学院没有结合自身实际，制定适合专业特点的质量标准及评价体系。

	
	1.质量保障体系的构建缺乏理念指导，质量保障体系的内在逻辑关系不强。

2.2015年、2016年、2017年的比业率分别为99.13%、99.30%、99.37%，如此高的毕业率，质量从何谈起。

	
	1.“五位一体”本科教学质量保障运行模式还是体系？


